Fundusze Unia Europejska | +*"*

EU fﬂpEjSkIE Europejski Fundusz Spoteczny €. ok
Wiedza Edukacia Rozwd) .

Indywidualny raport z mobilnosci ponadnarodowvch

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilno$ci ponadnarodowe osdb
pracujgcych z mtodzieza“

Imie | nazwisko

Miejsce pracy Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Hajnoéwce

Miejsce mobilnosci | Portugalia, Barcelos

Termin mobilnosei [ 29.10.2017 r. - 04.11.2017r

ll. Opis doswiadczeri i nowych rozwigzan
spolecznie — wskazujgcy zakres cbowigzkéw i
zdan). __

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pracuje jako choreoterapeuta. Prowadze zajecia Treningu
Umiejetnosci Spotecznych oraz zajecia taneczno-teatralne dla chetnych uczniéw. Jestem oligofrenopedago-
giem, nauczycielem, terapeutg. W Osrodku ucza sie dzieci, miodziez w wieku od 7 do 24 roku zycia. Sa to
osoby bardzo zréznicowane pod wzgledem umiejetnosci, mozliwosci psychofizycznych i predyspozycii.
Praca z uczniami w ramach zajec tanecznych, teatralnych jest bardzo wazng sferg w mojej pracy zawodowej.
Wynika to z przekonania o sensownosci tych oddziatywan, w wyniku ktérych powstajg konkretne
przedstawienia, choreografie z udziatem mitodziezy. Widze jak wazne sg to zajecia rowniez dla uczniéw,
ktorzy dopytujg o lekcje, angazujg sie, ciezko pracujg by osiggnaé zamierzone cele. Jest to takze dla nich
Swietna zabawa i sposdb na spedzanie wolnego czasu. Po roku przygotowan, spotkan, nauki uczniowie
prezentujg swoje osiggniecia podczas przegladow, konkurséw, wizyt w innych placéwkach.

Ukonczywszy szkolenia specjalistyczne w zakresie terapii taricem i ruchem baczniejsza uwage zwracam na
komunikaty niewerbalne wysytane swiadomie lub nieswiadomie przez uczniéw, dzieci, kolegoéw, kolezanki,
ludzi. Wykorzystujac ruch nawigzuje kontakt, relacje z osobami niemowiacymi, dostrajajac sie do ruchu
probuje zrozumiec, co dana osoba czuje. Poprzez modyfikacje ruchu wptywam na zwiekszenie repertuaru
ruchowego, a tym samym na zmiane perspektywy danej osoby. Na zajeciach choreoterapii duza uwage
Zwracam na rozwljanie samoswiadomosci ciata oraz na wyrazanie emocji poprzez ruch. Widze, jakie to jest
wazne dla uczniow, moznosc ekspresji uczu¢, wyzwolenie energii, kontakt z samym soba, lepsze poznanie
wiasnych ograniczen, ale i mozliwosci.

Od 8 lat jestem wspdtorganizatorem Przegladu Talentow Osoéb Niepetnosprawnych ,Hajnowskie Prezentacje
Artystyczne”. Na przetomie maja i czerwca uczniowie, podopieczni i uczestnicy placéwek zajmujgcych sie
edukacjg i wspomaganiem 0s6b z niepetnosprawnoscig prezentujg swoje osiagniecia na scenie
Hajnowskiego Domu Kultury. Taki wystep na scenie jest bardzo waznym przezyciem dla osoby z
niepetnosprawnoscia. Dzieki temu wzrasta ich poczucie wartosci, poczucie sensu ich pracy i wysitku, jaki
wiozyll w nauke tekstu, tafca, sztuki. Rodzice i opiekunowie majg okazje do podziwiania swoich dzieci.
wzruszenia | poczucia szczescia a nauczyciele, terapeuci do prezentacji efektéw swojej pracy oraz wymiany
doswiadczen.
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Opis doswiadczen, nowych rozwiazan w zakresie pracy z oscbhami miodymi wykluczonymi spolecznie
{min. 10 zdan).

Podczas wyjazdu nie miatam okazji uczestniczy¢ w zajeciach choreoterapeutycznych,
teatralnych czy tanecznych, ale z tego co zdotatam sie dowiedziec, to szkolnictwo oséb
Z niepethosprawnoscig rowniez ma na celu ksztattowanie pasji ucznidw i rozwijanie ich
mocnych stron. Na przyktad w Szkole Podstawowe] Antonio Rodrigues Sampaio
w Marinhas uczniowie 2z niepetnosprawnoscig trenuja kajakarstwo w specjalnie
skonstruowanych do tego celu kajakach. Z informacji, ktore uzyskatam uczniowie
Z niepetnosprawnoscig umystowa uczg sie w szkotach ogélnodostepnych w ramach
edukacjl wigczajace|. W praktyce majg zorganizowane zajecia dostosowane do wiasnych
mozliwosci w oddzielnych klasach, a ze swojg klasg realizujg niektére zajecia edukacyjne.
Dowiedziatam sie rowniez, ze sg szkoty prowadzone przez stowarzyszenia, do ktorych
uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnosciga do 18 roku zycia, ktore w przysztosci
chciatabym zobaczyC. Podczas pobytu w Portugali zobaczytam jak w praktyce
realizowana |est koncepcja edukacji wigczajace|. Uczniowie z niepetnosprawnosciami sg
uczniami klas szkot ogolnodostepnych. Razem z klasa realizujg niektore przedmioty,
natomiast pozostatg czesC nauczania wypetniajg oddzielnie poza klasa.

Po ukonczeniu szkoty podstawowe| uczniowie z niepetnosprawnosciami uczeszczajg na
2,5 roczne kursy przygotowujgce ich do konkretnych zawodow np. ogrodnika. Kazdy
z podopiecznych ma mozliwos¢ odbycia kilku réznych kursow po rocznej przerwie.
W Polsce funkcjonuje to w postaci szkot ponadpodstawowych branzowych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim i1 szkot przysposabiajgcych dla pracy dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym lub
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Ciekawym rozwigzaniem jest praca pracownika socjalnego bezposrednio w placowce
pobytu dziennego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktéry udziela pomocy zwigzane;
ze Swiadczeniami, emeryturg czy poszukiwaniem pracy na miejscu.

Ciekawym dla mnie spostrzezeniem jest organizacja czasu dla mtodych ludzi w postaci
roznych zajec¢, w tym przede wszystkim pitki noznej. Na miejskim stadionie do poznych
godzin wieczornych chtopcy | dziewczeta w wieku szkolnym grali, trenowali pitke nozna.
W dniu poprzedzajacym 1 listopada w szkole podstawowe] 2-go stopnia zabawa
Halloween rowniez trwata do poznych godzin. Organizacja czasu dla mtodych ludzi na
pewno wpitywa na maty odsetek miodych ludzi uzaleznionych | przejawiajgcym trudne
zachowania, co potwierdzit nauczyciel Escola Secundaria Alcaides de Faria podczas
oprowadzania nas po placowce.

fli. Opis dziatan mﬂegmawmyﬁ} na rzecz obszaru wsparcia przewidzianego w projekcie
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Doradztwo z zakresu zarzﬁdzania zm-ianq — cel, przebieg i zakres doradzhvé,. okreslenie czy zdsta%y
osiggniete zatozone dia tej formy wsparcia efekly uczenia sie.
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Celem doradztwa z zakresu zarzadzania zmiang byto nabycie kompetencji zwigzanych z
pracg z mitodziezg wykluczong ze spoteczeristwa. Doradztwo trwato 12 godzin i byto
podzielone na 3 moduty. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym
budowanie wspdlnej wizji i systemu wartosci oraz grupowego rozwiazywania problemow.
Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikéw w procesie zmian, na co sktadaly sie
mozliwe reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem byto
budowanie pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut skiadaly sie
m.in. zagadnienia zwigzane z tajemnicg braku sukcesu i przyczyna oporu, sita
przyzwyczajen i ich konsekwencje.

Cel zostat osiggniety, o czym $wiadczy wynik testu koricowego na poziomie 100% i
nabycie kompetencji opisanych jezykiem efektéw uczenia sie - potwierdzonych w postaci
zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiana.

Kurs jezyka angielskiego ~ cel, przebieg i zakres kursu, okreslenie czy zostaly osiggniete zalozone dla tej
formy wsparcia efekty uczenia sie.

s

Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania sie w
Jezyku angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05.2017 roku do
26.06.2017 roku i trwat 60h lekcyjnych. Podczas zaje¢ byty prowadzone rozmowki
polsko-angielskie uwzgledniajace stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywana
prace oraz zwroty gramatyczne przydatne za granica.

Cel zostat osiggniety o czym swiadczg wyniki testow przeprowadzonych w trakcie
trwania kursu.

Mobilnosci ponadnarodowe - cel, przebieg | forma mobilnosci, okreslenie czy zostaly osiagniete zalozone
dla te) formy wsparcia efekty uczenia sie.
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Mobilnosci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017
r. Forma wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z miodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat od 4 do 6
godzin kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowej zostaty zapewnione
szkolenia oraz wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajacych na rzecz osob
wykluczonych spotfecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mielismy
zapewnione szkolenia dotyczace m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z praca z osobami
miodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Cel zostat osiggniety poprzez ukornczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia
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Jestem bardzo wdzieczna za mozliwos¢ udziatu w projekcie | mozliwosci ,podejrzenia”
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w Portugalii. To, co wydaje sie by¢ podobne na
pierwszy rzut oka to indywidualne podejscie do kazdego cztowieka a w szczegolnosci do
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W pracy z osobami z niepetnosprawno-
sciami najwazniejsze jest jak najpetniejsze przygotowanie ich do funkcjonowania w spote-
czenstwie, tak by autonomicznie 1 samodzielnie mogli zyC. Jezeli natomiast jest to koniecz-
ne by mogli korzystac ze wsparcia osob, instytucji do tego przygotowanych. Rozwijanie
pasji, zainteresowan, umiejetnosc¢ organizowania wolnego czasu jest bardzo wazne w pro-
cesie ksztattowania postaw spotecznych i rowniez na tym bede chciata sie skupic u siebie
w osrodku. Obserwujac szkoty w Portugalii, mtodych ludzi, stuchajac wypowiedzi przewod-
nikow mam przekonanie, ze duzy nacisk ktadziony jest wtasnie na zaangazowanie dzieci
do réznego rodzaju aktywnosci i zaje¢, np. sportowych, artystycznych. Waznym elemen-
tem jest rowniez aktywizacja spoteczna | zawodowa, ktora stuzy wyksztatceniu zdolnosci
do samodzielnego swiadczenia ustug na rynku pracy, nabywania umiejetnosci zawodo-
wych itp. Ciekawym rozwigzaniem systemowym w Portugalii jest przeciwdziatanie wyklu-
czeniu poprzez wiaczanie osob uposledzonych do zespotéw klasowych w publicznych
szkotach.

Wyjazd przyczynit sie do poprawienia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim.
Gtowny wniosek jaki wytania sie z wizyty jest taki, ze nalezy podejmowac jak najwiece]
dziatan profilaktycznych, prewencyjnych, ktére bedg miaty na celu zapobieganie wyklucze-
niu spotecznemu.

To, co bardzo mi sie podobato to realizacja celéw w tempie | warunkach dostosowanych do
mozliwosci uczniow, brak pospiechu w pracy i w relacjach z ludzmi.
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Indywidualny raport z mobilnosci ponadnarodowvch

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilno$ci ponadnarodowe oséb
pracujacych z mtodzieza“

lInformacie o uczestniku
“Imie i nazwisko
Miejsce f}mcy T Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Hajnowce

Miejsce mobilnosci | Portugalia, Barcelos

Termin mobilnosci 29.10.2017 r. - 04.11.2017r.
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W Specjalnym Osrodku Szkoinu—Wychnwawczym pracuje z osobami ze spektrum autyzmu. Sg to mtodzi
ludzie, ktorzy ze wzgledu na charakter dysfunkcji maja problemy zwigzane z wykluczeniem spotecznym.
Ukonczylem studia podyplomowe z zakresu Stosowanej Analizy Zachowania, przygotowujgce do pracy z
osobami z zaburzeniami rozwoju i zachowania. Dzieki temu dostatem mozliwosé wykorzystywania zdobyte;
wiedzy w praktyce zawodowej podczas terapii pedagogicznej w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka, nastgpnie uczytem w szkole w klasach Przysposabiajacych do Pracy, a od 2 lat prowadze klase I-1|
Szkoty Podstawowej. Pracujgc z najstarsza miodziezg skupitem sie na nauce praktycznych umiejetnosci
pomagajgcych w samodzielnym funkcjonowaniu, np. przygotowywanie positkéw, wykonywanie drobnych
napraw czy prac zwigzanych z prowadzeniem domu. Moje oddziatywania w pracy z uczniami opieram na
wzmacnianiu pozytywnym pozadanych zachowan, powodujac zwiekszenie prawdopodobieristwa wystapienia
tych zachowan w podobnych okoliczno$ciach. Obecnie staram sie uzyska¢ Polskg Licencje Terapeuty
Behawioralnego.

W szkole prowadze rowniez Szkolne Koto Sportowe w ramach ktérego ucze miodziez sportowej rywalizacji,
postawy fair-play, zasad réznych gier zespolowych, tenisa stotowego. Przygotowujac miodziez do
migdzyszkolnych zawodow sportowych. Od 5 lat organizuje w czerwcu pod koniec roku szkolnego rejs
zaglowka po Zalewie Siemiandéwka. Zanim wyruszymy w rejs organizuje zajecia, na ktérych omawiamy
zasady bezpieczenstwa podczas zeglowania, budowe jachtu, uczymy sie prostych weztéw oraz zasad
zachowania na zaglowce.

Celem wszystkich moich dziatari w ramach pracy zawodowej od samego poczatku byt i jest wszechstronny
rozwoj dzieci, przygotowanie ich do dalszej nauki, dgzenie do uksztattowania wiedzy i wartoéci, postaw i
motywac]l, potrzeb i nawykdw, umiejetnosci

| sprawnosci, oraz stwarzanie warunkow do ich samoistnej dziatalnosci. Preferuje rozwijanie aktywnosci
fizyczne] oraz twoérczej dzieci zachecajac je do uczestnictwa w zyciu szkoty, w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych. Sam rowniez organizuje konkursy szkolne, klasowe uczgc tym samym madrej i zyczliwe]
rywalizacji, stwarzajgc szanse dla kazdego dziecka, aby mogto sie wykazac swoimi umiejetnosciami.
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Opis doswiadczen, nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi spolecznie
(min. 10 zdan).

Podczas wizyt w szkotach zaobserwowatem jak w praktyce wyglada ,edukacja
wilagczajgca’. Spodobata mi sie idea realizowania obowigzku szkolnego wspolnie
wszystkich osob, zarowno z niepetnosprawnosciami jak i dzieci zdrowych. Mtodziez z
dysfunkcjami przypisana jest do danej klasy, lecz jesli jej zaburzenia uniemozliwiajg ciggte
przebywanie z klasg to uczestniczy tylko w wybranych lekcjach. Pozostatg czesc lekcji
odbywa pod okiem nauczyciela specjalnego w odpowiednio przygotowane] do tego sali
lekcyjnej. Na wyposazeniu tych sal byty nawet t6zka na ktérych dzieci mogty odpoczywac.
Innym ciekawym rozwigzaniem byta szkota prowadzaca rézne kursy. Podczas nauki w te]
szkole uczniowie przez dwa | pot roku nabywali umiejetnosci zwigzane z konkretnym
zawodem. Odbywaty sie tam kursy m.in. ogrodnicze, hotelarskie, gastronomiczne. Moja
uwage zwrocity doskonale wyposazone pracownie zwigzane z praca w pralni hotelowej |
mysle, ze osoby 2z niepetnosprawnosciami réwniez w naszym kraju moglty by z
powodzeniem takg prace wykonywac. Kursy zwigzane z ogrodnictwem, rowniez sa
clekawym rozwigzaniem dla uczniow szkot specjalnych w Polsce.

Uczniowie w szkotach przebywaja dos¢ dtugo, nawet do 18:00. Majg tam zorganizowanych
wiele zajeC dodatkowych. Jednak najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie pitka nozna |
na stadionie nie rzadko mozna zobaczy¢ profesjonalnie trenujace dziewczyny. W szkotach
prowadzony jest réwniez elektroniczny rejestr obecnosci uczniow. Odbywa sie to za
pomoca kart z chipem. Podczas wejscia | wyjscia ze szkoty nalezy przytozy¢ karte do
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czytnika. Dzieki temu rozwigzaniu np. rodzice moga kontrolowac¢ obecnos$¢ swoich pociech
w szkole online. Uczniowie za pomoca tych kart moga réwniez dosta¢ obiad w stotéwce
lub zaptaci¢ w sklepiku szkolnym. Obserwujac ludzi na ulicach da sie zobaczy¢ wiele os6b
uprawiajgcych bieganie, spacery, mtodziez grajagca w rézne gry zespotowe, ale gtownie w
pitke nozng. Do uprawiania footballu przygotowana jest doskonata infrastruktura i treningi
trwaja do poznych godzin wieczornych. Moze, miedzy innymi w zwigzku z tym Portugalia
nie boryka sie z tyloma problemami zwigzanymi z uzaleznieniami.

1ii. Opis dziatan podejmowanych na rzecz obszaru wsparcia przewidzianego w projekcie

: 'ﬁaradztwo z”zékreéu z&rzqdz&nia zm"iéﬁé oo cel,' przebieg i Eak::es doradztwa, 5R}&Ienie czy mélféﬁm
osiggnigte zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzadzania zmiang byto nabycie kompetencji zwiazanych z
pracg z miodziezg wykluczong ze spoteczenstwa. Doradztwo trwato 12 godzin i byto
podzielone na 3 moduty. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym
budowanie wspolnej wizji i systemu wartosci oraz grupowego rozwigzywania problemow.
Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikéw w procesie zmian, na co sktadaty sie
mozliwe reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem byio
budowanie pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut skfadaty sie
m.in. zagadnienia zwigzane z tajemnicg braku sukcesu i przyczyna oporu, sita
przyzwyczajen i ich konsekwencje.

Cel zostat osiggniety, o czym $wiadczy wynik testu koricowego na poziomie 100% i
habycie kompetencji opisanych jezykiem efektéw uczenia sie - potwierdzonych w postaci
zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzadzania zmiana.
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Kurs 3¢zyka angi&-ljskliﬁgu.'- ﬂﬁfgrzehlag i zakres kuréii,ﬂ-bkf'eé?én'iﬁ czy zostaty osiggniete zatozone dla tej
formy wsparcia efekty uczenia sie,

Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania sie w
jezyku angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05.2017 roku do
26.06.2017 roku i1 trwat 60h lekcyjnych. Podczas zajeC byly prowadzone rozmowki
polsko-angielskie uwzgledniajace stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywana
prace oraz zwroty gramatyczne przydatne za granica.

Cel zostat osiggniety o czym swiadcza wyniki testéow przeprowadzonych w trakcie
trwania kursu.

Mobilnosci ponadnarodowe ~ cel, przebieg | forma mobilnosci, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Mobilnosci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) 1 trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017
r. Formg wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z mtodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat od 4 do 6
godzin kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowej zostaty zapewnione
szkolenia oraz wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajgcych na rzecz osob
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mielismy
zapewnione szkolenia dotyczgce m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz osob z
niepetnosprawnosciami.

Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
miodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Cel zostat osiagniety poprzez ukonczenie mobilnosci | otrzymanie zaswiadczenia
potwierdzajacego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektow
uczenia sie.
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Na podstawie aobsemowanych rozwigzan, podczas wizyt w szkotach portugalskich, uwazam, ze

nalezatoby sprobowac¢ wdrozy¢ podobne rozwigzania do szkét polskich. Mam tu gtéwnie na mysli
systemowg zmiane dotyczacg szkolnictwa catosciowo. W szczegolnosci chodzi mi o to by dzieci |
miodziez z réznymi niepetnosprawnosciami uczeszczaly do szkot masowych wspdlnie z innymi
dzie¢mi. Dzieki temu ich ,inno$¢” bedzie dostrzezona i ,oswojona”. Dzieci z klasy nie chodza razem
na wszystkie zajecia, a jedynie na te na ktérych moga razem sie uczy¢ np. plastyka, muzyka itp.
Wspolnie mogg rowniez spedzacé przerwy, uroczysto$ci szkolne czy jezdzi¢ na wycieczki. Takie
podejscie moze da¢ mtodym ,zdrowym” ludziom obraz tego co dzieje sie z ich niepetnosprawnymi
kolegami. Wyczuli¢ na ich potrzeby, oraz zwré6ci¢ uwage na to, ze w przysziosci réwniez te osoby
bedg potrzebowaty ich wparcia miedzy innymi w relacjach spotecznych. Tak by osoby z
niepetnosprawnosciami nie czuty sie wykluczone i chciaty w tym spoteczenstwie funkcjonowac.
W pracy z ludzmi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym bardzo istotne jest zindywidualizowane
podejScie do wszystkich os6b oraz dostrzezenie ich mocnych stron, a nie tych obcigzonych jakimis
dysfunkcjami. W zwigzku z tym nalezy szukac takich mozliwosci ,zagospodarowania” osob z
niepetnosprawnosciami, aby mogty one poczu¢ sie potrzebne w spoteczenstwie, rowniez poprzez
wykonywanie pracy zawodowo. [stotnym jest réwniez zorganizowanie tym osobom szeregu
roznego rodzaju atrakcyjnych zaje¢ np. aktywnego wypoczynku, muzycznych, sportowych,
artystycznych, cyrkowych itp. ktore postuzg aktywnemu spedzaniu czasu wolnego, oraz
odkrywaniu swoich talentéw i zainteresowan. Wyjazd przyczynit sie takze do szkolenia
umiejetnosSci postugiwania sie jezykiem angielskim. Jak juz wspominatem, wigczanie osob z
roznymi  dysfunkcjami do oddziatéw klasowych, wydaje sie dobrym rozwigzaniem
przeciwdziatajgcym wykluczeniu i spychaniu takich ludzi na margines spoteczny. Dowiedziatem sie
rowniez, ze funkcjonujg prywatne szkoty dla os6b niepetnosprawnych, ale nie byto mozliwosci
abysmy je zobaczyli. MieliSmy okazje zobaczy¢ réwniez osrodek, w ktorym przebywajg osoby
doroste z zaburzeniami psychicznymi. Prowadzone tam dziatania przypominaja rozwigzania
stosowane w ,naszych” Srodowiskowych Domach Samopomocy. Jednak pewna roznica byio to, ze
osoby tam przebywajgce wytwarzaty jakies drobne przedmioty dekoracyjne np. $wiateczne itp.
ktore sprzedawaty. W ten sposéb zbieraty pienigdze na nastepne materiaty oraz na zaplanowane
wspolnie atrakcje. Uwazam, ze moglibysmy wprowadzi¢ co$ takiego w Polsce.
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Indywidualny raport z mobilnosci ponadnarodowych

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilnosci ponadnarodowe oso6b
pracujacych z mtodzieza“

l. Informacje o uczestniku

Imie | nazwisko

Miejsce pracy SOSW w Hajnowce

Miejsce mobilnosci Portugalia

Termin mobilnosci 29.10.2017 r. - 04.11.2017 .

ll. Opis doswiadczen i nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi
spotecznie ~ wskazujgcy zakres obowigzkéw i kompetencji uczestnika w obecnym miejscu pracy (min. 10

zdan).

Pracuje z osobami autystycznymi dorostymi jak i z dzie¢mi. Dzieki wizycie w Portugalii
utwierdzitem sie, ze wprowadzanie osdb niepetnosprawnych i wykluczonych w
srodowisko lokalne ma sens. Jednak nie moze byc to robione nachalnie, natarczywie.
Moze to powodowac niechec¢ poznawania niepetnosprawnosci przez osoby zdrowe. W
swoje] pracy staram sie wprowadzac osoby niepetnosprawne w srodowisko lokalne.
Miedzy innymi poprzez uczeszczanie na basen, wychodzenia na nabozenstwa, wizyty
w sklepach na zakupach. Dzieki takim nienatarczywym wizytom w miejscach
publicznych wzbudzam zainteresowanie. Dzieki mojej pracy ludzie poznajg osoby
uposledzone, nie traktujg ich jak ,dziwadta” a akceptujg takimi jakimi sg. Mimo
wspotczesnych metod komunikacji, najtrudniejsza jest rozmowa z osoba
niepetnosprawng. Dzieki temu, ze uczestniczymy w zyciu spotecznym pewne bariery

zostajg przetamane.
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Opis doswiadczen, nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie
(min. 10 zdan).

Moim doswiadczeniem wizyty w Portugalii jest dostrzezenie btednego postrzegania
niepetnosprawnosci w $wiecie zachodu. Dazenie do likwidacji szkolnictwa specjalnego
wptyneto negatywnie na osoby z uposledzeniem. Brak wyodrebnionego miejsca do nauki,
ciszy | spokoju jaki zapewnia szkolnictwo specjalne nie sprzyja osobom niepetnosprawnym.
Integracja rozumiana jako wspolna nauka oséb zdrowych i uposledzonych w teorii wyglada
bardzo dobrze. Praktyka wskazuje jednak, ze taka forma tgczenia nauki niesie ze soba
negatywne skutki. Rozdraznienie towarzyszace osobom uposledzonym, postrzeganie siebie
Jako innych, odmiennych, brak jednolitego tempa postrzegania $wiata i doswiadczen z nim
zwigzanych nie wptywa pozytywnie na rozwoj. Stworzenie wyodrebnionego szkolnictwa jest
Jednym z najlepszych form rozwijajgcych osoby niepetnosprawne. Pozwala im czué sie
bezpiecznie w ,gonigcym swiecie” za rozwojem technologicznym, zarobkowym. Wyjazdy na
roznego rodzaju konferencje jak i wizyty studyjne potwierdzaja, ze podobne problemy
dotyczg wigkszosci krajow takich jak: Polska, Biatorus, Ukraina, Czarnogéra, Portugalia.
Odchodzenie od wyodrebnionej formy edukacji stosowanej przez wiele lat moze przyniesé
negatywne skutki osobom najbardziej zainteresowanym czyli niepetnosprawnym w postaci
pogtebienia uposledzenia, wyobcowania, wyizolowania.

lll. Opis dziatan podejmowanych na rzecz obszaru wsparcia przewidzianego w projekcie

Doradztwo z zakresu zarzadzania zmiang ~ cel, przebieg i zakres doradztwa, okreslenie czy zostaty
osiggniete zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzadzania zmiang byto nabycie wiedzy zwigzanej z pracg z
mtodziezg wykluczong ze spoteczenstwa. Doradztwo trwato 12 godzin i byto podzielone na
3 etapy. Pierwszy etap dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym budowanie
wspolnej wizji | systemu warto$ci oraz grupowego rozwigzywania problemow. Drugi etap
dotyczyt zachowania pracownikow w procesie zmian, na co sktadaty sie mozliwe reakcje na
zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim etapem bylo budowanie pozytywnego
nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci etap sktadaty sie m.in. zagadnienia zwiazane z
tajemnica braku sukcesu i przyczyna oporu, sita przyzwyczajen i ich konsekwencje.

Cel zostat osiggniety, o czym Swiadczy wynik testu koricowego na poziomie 100% i nabycie
kompetencji opisanych jezykiem efektow uczenia sie - potwierdzonych w postaci
zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiana.
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Kurs jezyka angielskiego — cel, przebieg i zakres kursu, okreslenie czy zostaty osiagniete zatozone dla tej
formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetenciji do porozumiewania sie w
jezyku angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05. 2017 roku do
26.06.2017. roku i trwat 60h lekcyjnych. Podczas zaje¢ byty prowadzone rozmowki
polsko-angielskie uwzgledniajgce stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywana
prace oraz zwroty gramatyczne przydatne za granica.

Cel zostat osiggniety o czym swiadczg wyniki testow przeprowadzonych w trakcie
trwania kursu. Zdobyta wiedza przydata sie w porozumiewaniu sie miedzy ludzmi
postugujgcymi sie jezykiem angielskim.

Mobilnosci ponadnarodowe — cel, przebieg i forma mobilnosci, okreslenie czy zostaly osiagniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Mobilnosci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017
r. Formg wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z miodziezg zagrozona
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat od 4 do 6
godzin kazdego dnia. WW ramach mobilnosci ponadnarodowej zostaty zapewnione
szkolenia oraz wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajgcych na rzecz osob
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mielismy
zapewnione szkolenia dotyczgce m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz osob z
niepetnosprawnosciami.

Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwiazanych z praca z osobami
mtodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Cel zostat osiagniety poprzez ukonczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektéow
uczenia sie.

IV. Wnioski dotyczgce mobilnosci ponadnarodowych — jak nabyte doswiadczenie moze wplynac ﬁﬁ-
obecng prace, kiore rozwigzania moga sie sprawdzi¢, a ktére nie i dlaczego (min. 10 zdan).
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Ciekawym rozwigzaniem jest wporwadzenie osob wykluczonych w lokalne srodowisko. Tworzenie domow

dziennego pobytu dla osob chorych psychicznie aby czuli sie potrzebni jest dobrym rozwigzaniem.
Osrodek znajduje sie w ciagu pasazy handlowo-ustugowych. Dzieki takiej lokalizacji osoby wchodzg do
osrodka jak na zakupy.

Natomiast izolowanie | separowanie dzieci niepetnsprawnych w szkotach panstwowych mija sie z celem
szeroko pojmowanej integracji. Duzo lepsze warunki na rozwoj dzieci niepetnosprawnych zapewnia
szkolnictwo specjalne, ktore w Portugalii zostato zlikwidowane. Potwierdzajg to réwniez nauczyciele
pracujacy z dziecmi uposledzonymi. Rozwoj dzieci zdrowych i chorych przebiega w réznym tempie.
Tworzenie indywidualnych programow edukacyjnych nie zapobiegnie przepasci rozwojowej jaka dzieli
dzieci chore od zdrowych. Na takim rozwiazaniu tracg dwie strony.Dobrym rozwigzaniem integraciji jest
organizowanie wspolnych imprez, spotkan osob niepetnosprawnych ze zdrowymi. Tworzenie wspolnej
ptaszczyzny edukacjl osob z réznym tempem rozwoju niesie ze sobg dodatkowe problemy w szkolnictwie.
Obnizenie poziomu edukacji dla oséb zdrowych, dodatkowy stres, dostrzeganie swojej
niepetnosprawnosci wsrod zdrowych rowiesnikow nie wptywa pozytywnie na obie zainteresowane osoby.
Wydaje sig, ze powrodt na droge edukacji dzieci niepetnosprawnych w szkolnictwie specjalnym w Portugalii
przyniostby pozytywne skutki. W naszych Polskich realiach mozemy sie cieszyc¢ z tak rozbudowanego
szkolnictwa. Choc¢ i w naszym kraju widac tendencje do tgczenia edukacji oséb z réznym poziomem
rozwoju, to mam nadzieje, ze gtos rozsgdku zwyciezy i niedojdzie do rozwigzania szkolnictwa
specjalnego. Takie szkoty zapewniajg odpowiednia opieke, edukacje i rozwoéj osobom z potrzebami.
Ciekawym doswiadczeniem jest dostrzeganie problemow, ktére mimo, roznego kraju, jezyka, kultury sg
takie same. Mozna powiedziec, ze sg ponadnarodowe. A rozwigzania ich réwniez moga nas taczyc¢ a nie
dzielic.

V. Dodatkowe uwagi uczestnika ~ pole niewymagane/opcjonaine

o I R

(podpis uczestnika/czki projektu)
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Indywidualny raport z mobilnosci ponadnarodowych

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilnosci ponadnarodowe oso6b
pracujacych z mtodzieza*

. informacje o uczestniku

Imie i nazwisko

[

Miejsce pracy | SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W HAJINOWCE

Miejsce mobilnosci | BARCELOS (PORTUGALIA)

Termin mobilno$ci 29.10.2017 r. - 04.11.2017r.

Ii. Gpis tibswiadﬁzaﬁ f nowyéh romiazanwzakr&aiepvacy Z ,o;a'hg.tjni mtcdymi wykiu_czon:yi.ni
spolecznie — wskazujgcy zakres obowigzkow i kompetencii uczestnika w obecnym miejscu pracy (min. 10
zdan). w2 | _ | /

Obecnie pracuje w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Hajnéwce jako
nauczyciel jezyka niemieckiego. Jestem tez oligofrenopedagogiem. W osrodku
spotykam uczniéw o réznym stopniu niepetnosprawnosci. Mam zajecia réwniez z
autysta, z ktérym porozumiewam sie za pomocg komunikacji PECS. W nauczaniu
jezyka niemieckiego wykorzystuje technologie informacyjne, dzieki ktorym wzmacniam
ich zainteresowanie przedmiotem. Stosuje prace w matych grupach. Uczniowie na
zajeciach ogladajg réwniez krétkie filmiki. Na lekcje przynosze czasopisma i ksigzki w
jezyku niemieckim, ktére uczniowe chetnie opracowuja. Przygotowuje uczniow do
konkursow, np. tanecznego. Sprawuje opieke podczas dyzuru, wyjazdu i innych
uroczystosci.
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Opis doswiadczen, nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie
(min. 10 zdan).

Portugalia jest krajem o stosunkowo matej liczbie osob niepeinosprawnych. Placowki portugalskie
skupiajg si¢ bardziej niz nasze polskie na przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania niz na
realizacji programu nauczania. Ciekawym rozwigzaniem sg miejsca przeznaczone dla osob w
roznym wieku. Istniejg tu dzienne osrodki pomocy dla dzieci 1 osob starszych. W Portugalii wazne
jest, aby uwzgledni¢ chwilowe niepowodzenia w terapii 1 dalej kontynuuje si¢ terapig. Ma to
miejsce w przypadku narkomanéw czy alkoholikéw. Liczba ich jest niewielka. Podczas pobytu w
Portugalii miatam mozliwos¢ zapoznac si¢ z funkcjonowaniem innego niz w Polsce systemu
o$wiaty. Portugalia nie posiada szkot specjalnych. Placowki portugalskie przygotowujg swych
podopiecznych do radzenia sobie w dorostym zyciu. Wazne jest wiec zdobycie zawodu, np.
ogrodnika czy kelnera na 2,5 rocznych kursach. Kazda osoba moze wzia¢ udziat w kilku roznych
kursach. Duza czes¢ podejmuje prace po zakonczeniu kursu.

Portugalia przywigzuje duzg wage do organizacji pomocy spotecznej i zaangazowanie w nia
roznych instytucji, np. koscielnych.

Ciekawym rozwigzaniem jest funkcjonowanie instytucji pomagajgcych wejsC¢ na rynek pracy
osobom wykluczonym. Podoba mi sie rowniez fakt, iz w portugalskim systemie funkcjonujg
osrodki promujace aktywne spedzanie czasu wolnego. Samorzady skupiajg uwage na osobach
zagrozonych wykluczeniem.

lli. Opis dziatan podejmowanych na rzecz obszaru mﬁar@ii“&-fprz'eﬁdzianega-W.rpmj#kei_a

Doradztwo z zakresu zarzadzania zmiang — cel, przebieg i zakres doradztwa, okreslenie czy zostaty
osiggniete zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzadzania zmiang byto nabycie kompetencji zwigzanych z
praca z miodzieza wykluczong ze spoteczenstwa. Doradztwo trwato 12 godzin | byto
podzielone na 3 moduly. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym
budowanie wspélnej wizji i systemu warto$ci oraz grupowego rozwigzywania problemow.
Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikow w procesie zmian, na co skfadaty sie
mozliwe reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem byto budowanie
pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut sktadaty sig¢ m.in.
zagadnienia zwigzane z tajemnicg braku sukcesu i przyczyna oporu, sita przyzwyczajen i
ich konsekwencije.

Cel zostat osiggniety, o czym éwiadczy wynik testu koricowego na poziomie 100% i nabycie
kompetencji opisanych jezykiem efektébw uczenia sie - potwierdzonych w postaci
zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzgdzania zmianag.
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Kurs jezyka angielskiego — cel, przebieg | zakres kursu, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone dla tej
formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania sie w
jezyku angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05.2017 roku do
26.06.2017 roku i trwat 60h lekcyjnych. Podczas zajec byty prowadzone rozmowki
polsko-angielskie uwzgledniajgce stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywang
prace oraz zwroty gramatyczne przydatne za granicy.

Cel zostat osiagniety o czym swiadczg wyniki testéw przeprowadzonych w trakcie
trwania kursu.

Mobilno$ci ponadnarodowe - cel, przebieg i forma mobilnosci, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.
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Mobilnosci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017
r. Formg wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z mtodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat od 4 do 6
godzin kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowej zostaty zapewnione
szkolenia oraz wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajgcych na rzecz osob
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. MieliSmy
zapewnione szkolenia dotyczace m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
mitodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem

spotecznym.
Cel zostat osiggniety poprzez ukoriczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia

potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektow
uczenia sie.

Pracujac z osobami wykluczonymi spotecznie wazne jest indywidualne podejscie do
kazdej osoby. Nalezy zapewnié jej osigganie sukcesu. Nalezy skupic si¢ na
umiejetnosciach danej osoby a nie na jej brakach. Istotne jest stworzenie mozliwosci
aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan artystycznych,
sportowych czy tez innych. Waznym elementem jest tez aktywizacja zawodowa, ktora
stuzy wytworzeniu umiejetnosci podjecia pracy zarobkowej w dorostym samodzielnym
ZyCiu.

Wyjazd pomdgt mi przezwyciezy¢ lek przed méwieniem w jezyku angielskim. Przyczynit
sie do poprawy umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim, co przyczyni sig
do poprawy mojej pracy. Bardzo wazna byta mozliwo$¢ wymiany doswiadczen na temat
pracy z osobami wykluczonymi spotecznie. Mozna wyciggngc wniosek iz trzeba
podejmowacé mozliwie duzo dziatan zapobiegajacych wykluczeniu. Sprzyja temu
profilaktyka tak jak w Esposende. Dziatania profilaktyczne kierowane sg od
najmiodszych lat. Wszystkie przedsiewziecia skutkujg tym, ze Portugalia posiada
najmniejszy odsetek oséb uzaleznionych. Mysle, ze w powinniSmy sprobowac
wprowadzi¢ metody z Portugalii w Polsce.
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Indywidualny raport z mobilnosci ponadnarodowyvch

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilno$ci ponadnarodowe osob
pracujacych z mtodzieza“

l. Informacje o uczestniku

Imie i nazwisko |

Miejsce pracy Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy w Hajnéwce

Miejsce mobilnosci | Barcelos (Portugalia)

Termin mobilnosci 29.10.2017r-04.11.2017 r.

Il. Opis doswiadczen i nowych rozwiazan w zakresie pracy z osobami miodymi wyklucznnyml
spotecznie — wskazujacy zakres obowigzkéw i kompetenciji uczestnika w obecnym miejscu pracy (min. 10

zdan).

Jestem nauczycielem | wychowawcg w klasie V-VI szkoty podstawowej w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Hajnéwce. W klasie sa uczniowie z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z
hiepetnosprawnosciami sprzezonymi. Oprécz tego w biezgcym roku szkolnym ucze historii
w klasach IV, VI, VII oraz w klasie Il i lll gimnazjum. W klasach tych sa uczniowie z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Takze w Osrodku jestem
nauczycielem bibliotekarzem. Z biblioteki korzystajg uczniowie catego Osrodka,
hauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Wséréd uczniéw naszej placéwki,
szczegolnie uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim sg osoby z
rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, zdemoralizowanych, przebywajacy w Domu
dziecka, w rodzinach zastepczych. Czesto jest to wiasnie miodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym. Przebywanie dzieci i miodziezy w takich rodzinach czyl
zaniedbanie, brak nadzoru i kontroli czesto powoduje, ze trafiajg do takich placowek jak ta
w ktorej pracuje. Udziat w projekcie pozwolit mi na obserwacje pracy w Portugalii z miedzy
innymi takg mtodzieza.
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Opis doswiadczen, nowych rozwiazan w zakresie pracy z osobami miodymi wykluczonymi spotecznie
(min. 10 zdan).

Podczas pobytu w Portugalii miatam mozliwos¢ zapoznania sie z zupetnie innym niz w
Polsce systemem os$wiaty. Brak szkot specjalnych jest zupetnie innym rozwigzaniem.
Tamtejsze placowki przygotowujg do konkretnych zawoddw np. ogrodnika, kelnera, pomocy
w hotelarstwie, na 2,5 rocznych kursach. Kazdy z podopiecznych ma mozliwosc odbycia
kilku roznych kursow.

Ciekawym rozwigzaniem jest organizacja pomocy spotfecznej | zaangazowanie W nig
roznych instytucji. Interesujgcym rozwigzaniem sg catodobowe placowki zajmujgce sie
miedzy innymi pomoca w wejsciu na rynek pracy osobom wykluczonym. Funkcjonuje takze
system placowek zajmujgcych sie osobami z gteboka niepetnosprawnoscig. Prowadzona
jest w nich réznego rodzaju arteterapia. Dodatkowo w portugalskim systemie pomocy
spotecznej funkcjonujg instytucje promujgce wsrod osob mtodych aktywne spedzanie czasu
wolnego.

Samorzady poswiecajg szczegdlng uwage osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
W pracy z osobami wykluczonymi spotecznie najwazniejsze jest indywidualne podejscie do
kazdej osoby i skupianie sie na jej zasobach, a nie deficytach. Zapewnienie osobom jak
najwiekszej ilosci roznego rodzaju zajec, ktore stuzg odkrywaniu swoich talentow |
zainteresowan. Waznym elementem jest rowniez aktywizacja spoteczna | zawodowa, ktora
stuzy wyksztatceniu zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia ustug na rynku pracy,
nabywania umiejetnosci zawodowych itp. Waznym doswiadczeniem byta mozliwosc
wymienienia doswiadczen nt. radzenia sobie z wypaleniem zawodowym.

lll. Opis dziatari podejmowanych na rzecz oh's-za'méwspa_r¢ia przewidzianego w projekcie

Doradztwo z zakresu zarzadzania zmiang — cel, przebieg | zakres doradztwa, okreslenie czy zostaty
osiggniete zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzadzania zmiang byto nabycie kompetencji zwigzanych

z praca z mitodziezag wykluczong ze spoteczenstwa. Doradztwo trwato 12 godzin

i byto podzielone na 3 moduty. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian,
w tym budowanie wspdlnej wizji | systemu wartoSci oraz grupowego rozwigzywania
probleméw. Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikow w procesie zmian, na co sktadaty
sie mozliwe reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem byito
budowanie pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut sktadaty sie m.in.
zagadnienia zwigzane z tajemnicg braku sukcesu | przyczyna oporu, sita przyzwyczajen i ich
konsekwencje. Cel zostat osiggniety, o czym swiadczy wynik testu koncowego na poziomie
100% i nabycie kompetencji opisanych jezykiem efektéw uczenia sie - potwierdzonych
w postaci zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiang.
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Kurs jezyka angielskiego — cel, przebieg i zakres kursu, okreslenie czy zostaty osiagniete zatozone dla tej
formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania sie
w jezyku angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05.2017 roku
do 26.06.2017 roku i trwat 60h lekcyjnych. Podczas zaje¢ byty prowadzone rozmowki
polsko-angielskie uwzgledniajace stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywana
prace oraz zwroty gramatyczne przydatne za granica.

Cel zostat osiagniety o czym $Swiadcza wyniki testéw przeprowadzonych na poczatku
kursu oraz na koniec kursu.

Mobilnosci ponadnarodowe - cel, przebieg i forma mobilnosci, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

MobilnoSci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017 r.
Formg wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z miodziezg zagrozona
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat od 4 do 6 godzin
kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowej zostaty zapewnione szkolenia oraz
wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajacych na rzecz oséb wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mieli§my zapewnione szkolenia
dotyczace m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz oséb z niepetnosprawnosciami.
Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z praca z osobami
mtodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Cel zostat osiaggniety poprzez ukonczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektdéw uczenia

sie.
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Wyjazd przyczynit sie do poprawienia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim.
Podczas wyjazdu bardzo duzo roznego rodzaju wymian | dosSwiadczen na tematy
radzenia sobie z zachowaniami trudnymi oraz metodami pracy z osobami
niepetnosprawnym. Metody uzyskane podczas ww. wymian zdecydowanie ufatwig mi
prace w Polsce. Czym$ innym niz w Polsce jest wigczanie oséb niepetnosprawnych do
zespotow klasowych w publicznych szkotach. Nie tworzg sie nowe szkoty specjalne, a te
co juz s3a , nalezg do stowarzyszen. Odbylismy dtugg dyskusje na ten temat | uwazam, iz
nie jest to rozwigzanie, ktoére chciatabym wprowadzi¢ w polskiej oswiacie. Gtowny
wniosek jaki wytania sie z wizyty jest taki, ze nalezy podejmowac jak najwiecej dziatan,
ktore beda mialy na celu zapobieganie wykluczeniu spofecznemu. Sprzyja temu
profilaktyka i prewencja. Bardzo dobrg i potrzebng formg w spieraniu mtodych
przedsiebiorcow, takze  niepetnosprawnych ~w  Portugalii  jest  Inkubator
Przedsiebiorczosci, ktory ma na celu pomoc osobom mtodym w wejsciu na rynek pracy.
Ciekawym rozwigzaniem systemowym w Portugalii jest przeciwdziatanie wykluczeniu
poprzez wigczanie oséb uposledzonych do zespotéw klasowych w publicznych szkotach.
Dziatanie profilaktyczne kierowane sg do oso6b juz od najmtodszych lat. Wszystkie
dziatania skutkuja tym, iz Portugalia nalezy do grona panstw z najmniejszym odsetkiem

0sb6b uzaleznionych.

(podpis uczestnika/czki projektu)




Eundus;ek_ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Z

Indywidualny raport z mobilnosci ponadnarodowvch

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilnosci ponadnarodowe osdb
pracujacych z mtodzieza*“

I. Informacje o uczestniku

Imie | nazwisko
EEE mE

e
S Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Hajnowce

Miejsce mobilnosci _
! Barcelos (Portugalia)

T ] bilnosci
ST MOBINOSE! 1 59 10.2017 1 - 04.11.2017r

Il. Opis doswiadczen i nowych rozwiazan w zakresie pracy z osobami mitodymi wykluczonymi
spotecznie — wskazujacy zakres obowiazkéw i kompetencji uczestnika w obecnym miejscu pracy (min. 10
zdan).

W biezgcym roku pracuje w szkole podstawowej i gimnazjum Specjalnego Osrodka
Szkolno ~Wychowawczego w Hajnéwce. W osrodku naukg i terapia objeto ok. 50
podopiecznych o réznym stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto wspomagane s3
rodziny ok. 25 dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig — organizowane sa Zajecia
wczesnego wspomagania dzieci z roznymi deficytami. To wazne bo przeciwdziatamy
wykluczeniu spotecznemu tych rodzin. Jestem wychowawca klasy IV Szkoty
Podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i autyzmem. Moja praca polega w gtéwnej mierze na socjalizacji
uczniow aby mogli uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réowni z
Innymi, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjetych norm wspoitzycia spotecznego.
Poza tym ucze jezyka polskiego w klasach dla uczniow z niepetnosprawnoscia
Intelektualng w stopniu lekkim. To trudna mtodziez. Wielu uczniéw jest wychowankami
domow dziecka, rodzin zastepczych i rodzin niewydolnych wychowawczo.

Zajmuje sie takze diagnozowaniem i logoterapig dzieci i mtodziezy. Jej celem jest
wypracowanie takich zachowan komunikacyjnych, ktére umozliwig dziecku (osobie
dorostej) samodzielnos¢ i zaradno$¢ zyciowa.
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Opis doswiadczen, nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie
(min. 10 zdan).

W Portugali poznatam zupetnie inny system oswiaty niz w Polsce. Ciekawym
rozwiazaniem jest zwtaszcza brak szkol specjalnych. Tamtejsze placowki oswiatowe
przygotowujg mtodych ludzi do konkretnych zawodéw np. ogrodnika, kelnera na
kilkuletnich kursach. Podopieczni majg mozliwo$¢ odbycia kilku réznych kursow.

Inna jest réwniez organizacja pomocy spofecznej i zaangazowanie w nig roznych
instytucji, miedzy innymi organizacji koscielnych. Interesujgcym rozwigzaniem sg
placowki zajmujgce sie pomoca w wejsciu na rynek pracy osobom wykiuczonym.
Funkcjonuje takze system placéwek zajmujgcych sie osobami z gieboka
niepetnosprawnoscig. Prowadzi sie tu réznego rodzaju terapie. Dodatkowo w systemie
pomocy spotecznej istniejg instytucje promujgce wérdéd osob miodych aktywne spedzanie
czasu wolnego.

Samorzady pos$wiecajg szczego6lng uwage osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Niezwykle ciekawym rozwigzaniem sg placéwki przeznaczone dla osob w
roznym wieku. Istniejg tu dzienne o$rodki pomocy dla dzieci i 0sob starszych. Bardzo
ciekawe sa zasady funkcjonowania placéwek opieki spotecznej dla os6b wykluczonych
spotecznie. W Portugali uwzglednia sie chwilowe niepowodzenia w terapii i dalej
prowadzi sie pomoc. Ma to miejsce w przypadku alkoholikow | narkomanow.

lll. Opis dziatar podejmowanych na rzecz obszaru wsparcia przewidzianego w projekcie

Doradztwo z zakresu zarzadzania zmiang — cel, przebieg i zakres doradztwa, okreslenie czy zostaty
osiggniete zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiang byto nabycie kompetencji zwigzanych z
praca z miodziezg wykluczong ze spoteczenstwa. Doradztwo trwato 12 godzin | byto
podzielone na 3 moduly. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym
budowanie wspolnej wizji i systemu wartosci oraz grupowego rozwiazywania problemow.
Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikéw w procesie zmian, na co skiadaty sie
mozliwe reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem byito
budowanie pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut sktadaty sie
m.in. zagadnienia zwigzane z tajemnica braku sukcesu i przyczyna oporu, sha
przyzwyczajen i ich konsekwencje.

Cel zostat osiagniety, o czym $wiadczy wynik testu korncowego na poziomie 100% i
nabycie kompetencji opisanych jezykiem efektéw uczenia sie - potwierdzonych w postaci
zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzadzania zmiana.
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Kurs jezyka angielskiego — cel, przebieg i zakres kursu, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone dla te;
formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania sie w
Jezyku angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od maja 2017 roku do
czerwca 2017 roku i trwat 60 h lekcyjnych. Podczas zajeé¢ byty prowadzone rozmoéwki
polsko-angielskie uwzgledniajgce stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywang
prace oraz zwroty gramatyczne przydatne za granica.

Cel zostat osiggniety o czym $wiadczg wyniki testow przeprowadzonych na poczatku
Kursu oraz na koniec kursu.

Mobilnosci ponadnarodowe - cel, przebieg i forma mobilnosci. okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.
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Mobilno$ci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do
04.11.2017 r. Forma wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z mtodzieza
zagrozona wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat
od 4 do 6 godzin kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowe] zostaty
zapewnione szkolenia oraz wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajgcych na
rzecz 0s6b wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Mieliémy zapewnione szkolenia dotyczace m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi
oraz 0sob z niepethosprawnosciami.

Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z praca z
osobami mtodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Cel zostat osiagniety poprzez ukonczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia
potwierdzajacego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektow
uczenia sie.

IV. Wnioski dotyczace mobilnosci ponadnarodowych - jak nabyte doswiadczenie moze wplynaé na
obecna prace; ktore rozwiazania moga sie sprawdzié, a ktére nie i dlaczego (min. 10 zdar).

Wyjazd do Portugalii byt dla mnie niezwykle cennym do$wiadczeniem. Nasz osrodek wspétpracuje z partnerami
na Biatorusi, niejednokrotnie mielismy okazje do wymiany do$wiadczen z tamtejszymi pedagogami. Jednak
system nauczania 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng w Portugali zdecydowanie odbiega od znanych mi
modeli szkolnictwa specjalnego. Mozna tu zaobserwowac duze réznice w porownaniu z Polskg. Placowki w
Portugalii skupiajg sie bardziej na integracji sSrodowiska 0sob niepetnosprawnych z petnosprawnym
spoteczenstwem. Moim zdaniem jest to bardzo dobry kierunek. Wspaniatym doswiadczeniem byta dla mnie
mozliwo$é wymiany metod pracy z portugalskimi nauczycielami i opiekunami. Osoby wykluczone spotecznie
wymagaja w terapii indywidualnego podej$cia i wsparcia mocnych stron, ktére drzemig w kazdym cztowieku.
Podczas roznego rodzaju zaje¢ sportowych czy artystycznych, mtodzi ludzie mogg odkryC swoje talenty |
zainteresowania. Wazna jest rowniez aktywizacja spoteczna stuzaca wyksztatceniu zdolnosci do samodzielnego
$éwiadczenia ustug na rynku pracy oraz nabywaniu umiejetno$ci zawodowych. Wizyta w Portugalii potwierdzita,
ze nalezy podejmowac jak najwiecej dziatarh majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
Ciekawym rozwigzaniem systemowym jest tam przeciwdziatanie wykluczeniu poprzez wigczanie 0sob
uposledzonych do zespotéw klasowych w publicznych szkotach. Uczniowie niepetnosprawni wspolnie z
petnosprawnymi kolegami mogg integrowac sie podczas zajec artystycznych czy sportowych. Dziatanie
profilaktyczne kierowane sg do podopiecznych juz od najmtodszych lat. Skutkiem tego, Portugalia nalezy do
grona panstw z najmniejszym odsetkiem osob uzaleznionych.

Wyjazd do Portugalii przyczynit sie rowniez do poprawienia umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim.
Polski system szkolnictwa specjalnego ma dtugg historie ale réwniez jest modernizowany.
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Indywiduailny raport z mobilnosci ponadnarodowych

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilnosci ponadnarodowe osob
pracujgcych z mtodziezg"™

l. Informacje o uczestniku

Imie i nazwisko ’

I E'E o
Miejsce pracy Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w
Hajnowce

Miejsce mobilnosci _
Portugalia, Barcelos

Termin mobilnosci 29.10.2017 r. - 04.11.2017r.

Il. Opis doswiadczen i nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi
spotecznie — wskazujgcy zakres obowigzkow i kompetencji uczestnika w obecnym miejscu pracy (min. 10

zdan).

Pracuje w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Hajnowce. Jestem
oligofrenopedagogiem, nauczycielem wychowania fizycznego 1 gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej. Pracuj¢ z mlodziezg o r6znym stopniu niepetnosprawnosci. Zaj¢cia 1 spotkania z
uczniami w Osrodku odbywajg si¢ poprzez realizacj¢ programu nauczania. Na zajeciach rehabilitacyi
ruchowej, ktorg prowadze, sg podejmowane intensywne dziatania na rzecz niepetnosprawnosci
ruchowej, stymulowanie rozwoju sfery spoleczne)j 1 emocjonalnej dziecka. Zajecia wychowania
fizycznego to maksymalne aktywizowanie ucznia do ¢wiczenia. Prowadzone sg metodami
dostosowanymi przeze mnie do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia tak, aby kazdy wykonat je
na miare swoich mozliwosci. Bardzo duzo prowadzg lekcji korekcyjno- kompensacyjnych, zajec¢
ruchowych stymulujacych ogolny rozwd) ruchowy z elementami gimnastyki. Lekcje lekkoatletyczne
to wyjscia na stadion miejski, boisko, sitfownie na swiezym powietrzu 1 place zabaw. Ponadto
prowadze zajecia indywidualne w domach uczniow, ktorzy nie moga uczeszczac na zajecia do

szkoty.

Opis doswiadczen, nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami mfodymi wykluczonymi spotecznie
(min. 10 zdan).




Podczas pobytu w Portugalii miatlam mozliwos¢ zapoznania si¢ z zupelnie innym niz w Polsce
systemem o$wiaty. Brak szkot specjalnych jest rozwigzaniem, ktore nie dokonca mi si¢ podoba. Nie
podoba si¢ rowniez wszystkim w Portugalii. Podoba mi si¢ to, ze tamtejsze placowki lepiej
przygotowuja dorostych ludzi do zdobycia konkretnego zawodu. Kazdy z podopiecznych ma
mozliwo$¢ odbycia kilku kurséw. Trwaja one ok. 2,5 roku. Okoto 80 % podopiecznych otrzymuje
prace. Ciekawym rozwigzaniem jest organizacja pomocy spoteczne) i zaangazowanie w nig réznych
instytucji. W Portugalii sg to w wiekszocci organizacje koscielne. Samorzady poswigcajg szczegdlng
uwage osobom zagrozonym spotecznie. Wiele rozwigzan stosowanych w Portugalii odbiega od tych
stosowanych w Polsce. Wydaje mi sie, ze w Polsce lepiej jest rozwigzany system szkolnictwa
specjalnego. Zapewnia on dzieciom, miodziezy i osobom dorostym szerszy dost¢p do specjalistow,
przez co lepsze efekty pracy. Jest rowniez mniej stresujacy. Minusem jest system finansowania
osrodkéw. Plusem szkolnictwa w Portugalii zdecydowanie sg ciekawe zasady funkcjonowania
placowek dla oséb wykluczonych spotecznie. Istniejg tu dzienne osrodki pomocy dla dzieci i 0s6b
starszych. Niezwykle ciekawym rozwigzaniem sg placowki przeznaczone dla 0os6b w roznym

wieku.

lll. Opis dziatan podejmowanych na rzecz obszaru wsparcia przewidzianego w projekcie

IDoradztwo z zakresu zarzadzania zmiana — cel, przebieg i zakres doradztwa, okreslenie czy zostaty
losiagniete zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzadzania zmiang byto nabycie kompetencji zwigzanych z
praca z miodziezg wykluczong ze spoteczenstwa. Doradztwo trwato 12 godzin | byto
podzielone na 3 moduty. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym
budowanie wspolnej wizji i systemu wartosci oraz grupowego rozwigzywania problemow.
Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikow w procesie zmian, na co sktadatly si¢ moziiwe
reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem byto budowanie
pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut sktadaty sie m.in.
zagadnienia zwigzane z tajemnicg braku sukcesu i przyczyna oporu, sita przyzwyczajen i ich
konsekwencje.

Cel zostat osiagniety, o czym $wiadczy wynik testu koricowego na poziomie 100% i nabycie
kompetencji opisanych jezykiem efektow uczenia sie¢ - potwierdzonych w postaci
lzaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiang.

Kurs jezyka angielskiego — cel, przebieg i zakres kursu, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone dla tej
formy wsparcia efekty uczenia sie.




Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania si¢ w jezyku
angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05.2017 r. do 26.06.2017 r. i
trwat 60h lekcyjnych. Podczas zaje¢ byty prowadzone rozméwki polsko-angielskie
uwzgledniajgce stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywang prace oraz zwroty
igramatyczne przydatne za granica.

Cel zostat osiggniety o czym Swiadczg wyniki testdow przeprowadzonych w trakcie trwania
kursu.

Mobilnosci ponadnarodowe — cel, przebieg i forma mobilnosci, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Mobilnosci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017 .
Forma wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z miodziezg zagrozona
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni i trwat od 4 do 6 godzin
kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowej zostaty zapewnione szkolenia oraz
wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajacych na rzecz osob wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. MieliSmy zapewnione szkolenia
dotyczace m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz osob z niepetnosprawnosciami.
Celem mobilnosci byto nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
miodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Cel zostat osiggniety poprzez ukonczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektow uczenia

Isie.

IV. Wnioski dotyczace mobilnosci ponadnarodowych — jak nabyte doswiadczenie moze wptyngc na obecng
prace; ktore rozwigzania mogg sie sprawdzi¢, a ktore nie i dlaczego (min. 10 zdar). ' |




W pracy z osobami wykluczonymi spotecznie najwazniejsze jest indywidualne podejscie do kazdej
osoby 1 skupienie si¢ na jej zasobach a nie deficytach. Zapewnienie osobam jak najwiekszej ilosci
roznego rodzaju zaj¢c, ktore stuzg odkrywaniu swoich talentéw i zainteresowan. Waznym elementem
Jest rowniez aktywizacja spoteczna i zawodowa, ktéra stuzy wyksztatceniu zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia ustug na rynku pracy , nabywania umiejetnosci zawodowych itp. Wyjazd
przyczynit si¢ do poprawy porozumiewania sie¢ w jezyku angielskim. Waznym elementem byla
mozliwos¢ wymiany doswiadczen.Giéwny wniosek jaki nasuwa sie po wizycie, to taki , ze nalezy
podejmowac jak najwigcej dziatan , ktore beda miaty na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
Sprzyja temu profilaktyka i prewencja z kt6ra zapoznalismy si¢ w Osrodku w Esposende. Ciekawym
rozwigzanie systemowym w Portugalii jest przeciwdziatanie wykluczeniu poprzez wlaczanie 0séb
uposledzonych do zespotéw klasowych w publicznych szkotach. Dziatania profilaktyczne kierowane
s3 do 0sob juz od najmiodzych lat. Uwazam , ze wiele rozwigzan mozna przenie$¢ do polskiego
szkolnictwa 1 wiele pomystow zastosowa¢ w naszych placowkach.

V. _Doﬂ'ﬁtkwe uwag.i:ut:zestnika'._'4 pole niewymagane/opcjonaine
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Indvwiduainy raport z mobilnosci ponadnarodowvch

Projekt: ,,Aktywni Zaangazowani — mobilnosci ponadnarodowe osoéb
pracujacych z miodzieza“

l. Informacje o uczestniku

|

Imig i nazwisko

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-

WikgIGa pracy WYCHOWAWCZY W HAJNOWCE
Miejsce mobilnosci Portugalia, Barcelos
Termin mobilnosci 29.10.2017r. - 04.11.2017 r.

lll. Opis doswiadczen i nowych rozwiazan w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi
spotecznie — wskazujgcy zakres obowigzkow i kompetencji uczestnika w obecnym miejscu pracy (min. 10

izdan).

Jestem nauczycielem wychowania fizycznego, oligofrenopedagogiem i rewalidatorem.
Obecnie pracuje w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Hajnéwce. Do Osrodka
uczeszcza 53 uczniow o roznym stopniu niepetnosprawnosci. Jest rowniez internat, w ktorym
przebywa okofo 20 podopiecznych. Zajecia i spotkania z uczniami w Osrodku odbywaijg sie
poprzez realizacje programu nauczania. Na zajeciach rehabilitacji ruchowej ktorag prowadze
sg podejmowane intensywne dziatania na rzecz niepetnosprawnosci ruchowej, stymulowanie
rozwoju sfery spotecznej i emocjonalnej dziecka. Zajecia wychowania fizycznego to
maksymalne aktywizowanie ucznia do ¢wiczenia. Prowadzone sg metodami dostosowanymi
prze zemnie do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia tak aby kazdy wykonat je na miare
swoich mozliwosci. Bardzo duzo prowadze lekcji korekcyjno- kompensacyjnych. Miedzy
Innymi zajecia ruchowo stymulujgce ogolny rozwoj ruchowy z elementami gimnastyki. Lekcje
lekkoatletyczne to wyjsScia na stadion miejski, boisko, sitownie na swiezym powietrzu i place

zabaw.

Opis doswiadczen, nowych rozwigzan w zakresie pracy z osobami miodymi wykluczonymi spotecznie
i{min. 10 zdan).
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Rozwigzania w zakresie pracy z osobami mtodymi wykluczonymi spolecznie stosowane w
Portugalii zdecydowanie odbiegajg od tych, ktére stosujemy w polskim systemie o$wiaty i
systemie spotecznym. Bardzo istotnym z mojego punktu widzenia byt brak szkolnictwa
specjalnego, jaki jest stosowany w Polsce. Portugalskie placowki skupiajg sie bardziej na
wigczaniu osob niepetnosprawnych do szkét masowych, a nie tworzenie szkét specjalnych.
To przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania a nie realizacja programu nauczania.
Jest tez bardzo duzo placéwek przeznaczonych dla oséb w ré6znym wieku. Istniejg tez
dzienne osrodki pomocy dla oséb starszych. Ciekawe sg zasady funkcjonowania placéwek
opieki spotecznej dla os6b wykluczonych spotecznie.Podczas pobytu w Portugalii miatam
mozliwosC zapoznania si¢ z zupetnie innym niz w Polsce systemem os$wiaty. Wizyta w
Centro de APACI pokazata, jak ciekawe aktywnosci i umiejetnosci realizujg nasi portugalscy
przyjaciele. Zajecia ogrodnicze, hotelarskie, logistyka, kelnerskie -to wszystko czego osoby z
niepetnosprawnoscig uczg sig¢ na co dzien. Kazdy z podopiecznych ma mozliwo$é odbycia
kilku réznych kurséw. Ciekawym rozwigzaniem jest dzienny osrodek pobytu. Uczeszczajg
tam osoby petnoletnie z chorobami psychicznymi. Poznali$my funkcjonowanie jednej z takich
placowek i prace specjalistow. W placéwkach takich sg na miejscu osoby zajmujace sie
otoczka socjalna co jest bardzo dobrym rozwigzaniem. Funkcjonuje takze system placéwek
zajmujgcych sie osobami z gtebokg niepetnosprawnoscig. Samorzgdy poswiecaja
szczegolng uwage osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

ill. Opis dziatan podejmowanych na rzecz obszaru wsparcia przewidzianego w projekcie

Doradztwo z zakresu zarzadzania zmiang - cel, przebieg i zakres doradztwa, okreslenie czy zostaty
osiggnigte zatozone dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Celem doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiang bytlo nabycie kompetencji zwigzanych z
pracg z miodziezg wykluczong ze spotfeczenstwa. Doradztwo trwalo 12 godzin i byito
podzielone na 3 moduty. Pierwszy modut dotyczyt roli pracownika w procesie zmian, w tym
budowanie wspolnej wizji i systemu warto$ci oraz grupowego rozwigzywania problemow.
Drugi modut dotyczyt zachowania pracownikdw w procesie zmian, na co skiadaty sie mozliwe
reakcje na zmiany oraz etapy reakcji na zmiane. Ostatnim modutem bylo budowanie
pozytywnego nastawienia pracownika do zmian. Na trzeci modut skfadaly sie m.in.
Zzagadnienia zwigzane z tajemnicg braku sukcesu i przyczyna oporu, sita przyzwyczajen i ich
konsekwencje.

Cel zostat osiggniety, o czym Swiadczy wynik testu koricowego na poziomie 100% i nabycie
kompetencji opisanych jezykiem efektdw uczenia sie - potwierdzonych w postaci
zaswiadczenia ukonczenia doradztwa z zakresu zarzgdzania zmiana.

Kurs jezyka angielskiego — cel, przebieg i zakres kursu, okreslenie czy zostaty osiggniete zatozone dia tej
formy wsparcia efekty uczenia sie.
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Celem kursu jezyka angielskiego byto nabycie kompetencji do porozumiewania sie w jezyku
angielskim w stopniu komunikatywnym. Kurs odbywat sie od 26.05.2017 roku do 26.06.2017
roku i trwat 60 godzin. Podczas zaje¢ byly prowadzone rozmoéwki polsko- angielskie
uwzgledniajgce stownictwo przydatne ze wzgledu na wykonywang prace oraz zwroty
grzecznosciowe przydatne za granica.

Cel zostat osiggniety o czym swiadczg wyniki tekstow przeprowadzonych na poczatku i i na

koniec kursu.

Mobilnosci ponadnarodowe — cel, przebieg i forma mobilnosci, okreslenie czy znstal),; osiggniete zatozone
dla tej formy wsparcia efekty uczenia sie.

Mobilnosci miaty miejsce w Portugalii (Barcelos) i trwaty od 29.10.2017 r. do 04.11.2017 r.
Formg wsparcia byt job shadowing, czyli obserwacja pracy z mtodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Job shadowing odbywat sie przez 2 dni | trwat od 4 do 6 godzin
kazdego dnia. W ramach mobilnosci ponadnarodowe]j zostaly zapewnione szkolenia oraz
wizyty studyjne w minimum 8 instytucjach dziatajgcych na rzecz osob wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. MieliSsmy zapewnione szkolenia
dotyczgce m.in. z metod aktywizacji mtodych ludzi oraz osob z niepetnosprawnosciami.
Celem mobilnosci bylo nabycie kompetencji zawodowych zwigzanych z pracg z osobami
miodymi (w wieku 13 — 25 lat) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Cel zostat osiggniety poprzez ukonczenie mobilnosci i otrzymanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych opisanych jezykiem efektéw uczenia

sie.
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IW. Whioski dotyczace mobilnosci ponadnarodowych ~ jak nabyte doswiadczenie moze wplyngc na obecng
prace; ktore rozwigzania mogg si¢ sprawdzic, a ktdre nie i diaczego (min. 10 zdan).

Podczas wyjazdu do Portugalii doskonalitam swojg znajomosé jezyka angielskiego.

Byto bardzo duZzo roznego rodzaju wymian i do$wiadczen na tematy radzenia sobie
z zachowaniami trudnymi oraz metodami pracy z osobami niepetnosprawnymi.

W pracy z osobami wykluczonymi spotecznie najwazniejsze jest indywidualne podejscie do
kazdej osoby. Skupienie si¢ na jej zasobach a nie deficytach i stabosciach. Osoby te
potrzebujg jak najwiekszej ilosci réznych zajeé, ktére bedziemy chcieli im zapewnic. Stuzg
one odkrywaniu ich zainteresowan, talentow i pasji. Wazna jest aktywizacja spoteczna i
zawodowa, gdzie nabywane sg umiejetnosci zawodowych. Czyms innym niz w Polsce jest
wigczanie osOb niepetnosprawnych do zespotéw klasowych w publicznych szkotach. Nie
tworzg sig¢ nowe szkoty specjaine, a te co juz sg, nalezg do stowarzyszen — nie wiem czy
chciatabym wprowadzi¢ to w Polsce. Zauwaza sie rowniez, ze dziatania profilaktyczne
kierowane sg do osob juz od najmtodszych lat. Bardzo dobrg | potrzebng formg w spieraniu
mtodych przedsigbiorcow w Portugalii jest Inkubator Przedsiebiorczosci | ktory ma na celu
pomoc osobom miodym, w tym wykluczonym spotecznie w wejsciu na rynek pracy.

L\.I.. Dodatkowe uwagi uczestnika - pole niewymagane/opcjonalne
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